STATUTS
DU CENTRE SOCIOCULTUREL LA PINEDE

Pré le

Le centre social et socioculturel entend étre un foyer d'initiatives porté par des habitants
associes, appuyés par des professionnels, capable de mettre en ceuvre un projet de
développement social pour 'ensemble de la population d’un territoire. Se placant dans le
mouvement de I'éducation populaire, les centres sociaux et socioculturels fédérés référent leur
action et leur expression publique a trois valeurs fondatrices : la dignité humaine, la solidarité
et la démocratie. L'action des centres sociaux et socioculturels s’enracine dans I'expérience
vécue des habitants. Elle associe la sensibilité et la rationalité des acteurs. Elle trouve une
condition de son élaboration et de sa conduite dans la convivialité créée par le centre social.
La charte est l'expression de centres sociaux et socioculturels qui ont fait de leur adhésion
volontaire a la fédération des centres sociaux et socioculturels de France un acte politique et
stratégique. L’association est laique et non confessionnelle, et sans appartenance politique

ARTICLE 1/ Constitution et dénomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er Juillet
1901 etle décret du 16 Aoiit 1901 ayant pour titre : Centre Socioculturel « La Pinéde ».

ARTICLE 2/ Réle

Cette association a pour but de promouvoir, réaliser, soutenir, favoriser et gérer les activités du
centre socioculturel. Le centre socioculturel a pour sa part le but : de promouvoir toutes activités
a caractere social, socioculturel, culturel socioéducatif, sportif, de loisirs, au profit de 'ensemble
de la population de la zone d’intervention du centre ainsi que de mettre en ceuvre les actions
prévues par le contrat de projet.

ARTICLE 3/ Siége social

Le siége social est fixé au :
CENTRE SOCIOCULTUREL « La Pinede »
Place des Combettes
07170 VILLENEUVE DE BERG

ARTICLE 4/ Durée

La durée est illimitée

ARTICLE 5/ L.es membres de I'association

Conditions :



L'association est composée de personnes ou associations qui s’acquittent d’une cotisation et
participent a la vie de l'association. L’association interdit toute forme de discrimination et
garantit la liberté de conscience de ses membres

Les membres adhérents: les familles ou personnes qui participent aux activités du centre
social.

Les membres associés : les associations adhérentes qui apportent une contribution au projet
du centre social.

Les membres d’honneur: ce titre honorifique est réservé aux personnes qui ont rendu des
services importants a I'association.

les membres de droit

les membres consultatifs
Cotisations

Les montants des cotisations sont fixés par 'assemblée générale sur proposition du conseil
d’administration.

ARTICLE 6/ Perte de gualité de membre

La qualité de membre se perd :

Par déces

Par démission écrite

Par radiation prononcée par le conseil d’administration pour motif grave portant préjudice
moral ou matériel a I'association

Pour non renouvellement de la carte d’adhérent

Avant de prononcer la radiation d’'un membre, celui-ci sera entendu par le conseil
d’administration, pourra transmettre les documents nécessaires a sa défense, prendre
connaissance des faits qui lui sont reprochés et étre assisté par un défenseur de son choix.

ARTICLE 7/ Le Conseil d’Administration

L'association est administrée par un conseil d’administration élu en assemblée générale au
scrutin secret uninominal pour trois ans et renouvelable par tiers.
Il est composé de 28 personnes maximum dont

e 16 membres élus en assemblée générale
¢ 6 membres consultatifs

e 3 membres de droits

e 3 membres associés

Les membres consultatifs: le maire, le président de la communauté de communes, un
représentant du CCAS, un représentant du Conseil Départemental, un représentant de la MSA,
un représentant du comité d’établissement.



Les membres de droit: le représentant de la CAF, le délégué de la mairie, le délégué de la
communauté de communes

Les membres associés élus par leurs associations et désignées par le conseil d’administration
- de1a3 membres associés

Les membres adhérents et élus

Les jeunes ayant 16 ans le jour de I'élection sont éligibles au conseil d’administration.

Le nombre de postes sera limité a 3.

Ils ne pourront pas prétendre a un poste au sein du bureau

Dans la mesure du possible I'association s’engage a respecter la parité homme/femme au conseil
d’administration.

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour appliquer le projet
social et les orientations définies par I'assemblée générale en prenant toutes les décisions
nécessaires a l'administration courante de l'association. Il est notamment compétent pour
accomplir tous les actes et opérations dans la limite de la réalisation de I'objet social tel que
défini a l'article 2. Il peut également accomplir toute opération immobiliére (acquisition,
aliénation, baux...) et toute opération financiére telle que la souscription d’emprunts quelle que
soit leur forme.

Le CA rend compte de sa gestion a I'assemblée générale annuelle.

Il prend toutes les decisions nécessaires a 'administration courante et peut entreprendre toutes
actions en justice pour défendre ses droits et intéréts

Fonctionnement

Le conseil d’administration se réunit :

Sur convocation du ou de la président(e) ou des co-présidents (es)
Sur demande de la moitié de ses membres

Au moins une fois par trimestre

Le CA ne peut délibérer valablement que si la moitié de ses membres sont présents ou
représentés. En cas d’égalité, la voix du ou de la président (e) ou du ou dela co-président (e) le
plus 4gé est prépondérant.

Chaque membre du CA ne pourra porter qu'un seul pouvoir.
Les pouvoir sont inclus dans le quorum

Sile quorum n'est pas atteint, Une nouvelle réunion sera provoquée ans les huit jours. Lors de ce
second conseil d’administration, les décisions se prendront a la majorité des membres présents.



Le CA peut inviter a ses travaux toute personne qui lui semblerait utile.
Les membres du conseil d’administration ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des
fonctions qui leurs sont confiées.

Des remboursements de frais sont seuls possibles pour des missions qui lui seraient confiées par
le conseil d’administration.

La qualité de membre du conseil d’administration se perd par

exclusion pour tout motif grave portant préjudice moral ou matériel a 'association
exclusion pour absences répétées non excusées aux réunions (trois réunions consécutives)

ARTICLE 8/ Le bureau

Le conseil d'administration élit en son sein son bureau comprenant au minimum trois personnes

un (e) président (e) ou plusieurs co- présidents (es)

un (e} ou plusieurs vices président(es)

un (e)secrétaire et (ou) un (e) secrétaire adjoint (e)

un ou une trésorier (e) et (ou) un ou une trésorier (e) adjoint (e)

Le bureau se réunit au moins 6 a 8 fois par an sur la demande du ou de la président (e) ou des co
président (e)ou du quart de ses membres

Le bureau prend ses décisions a la majorité des membres présents et représentés

Le bureau peut inviter a ses travaux toute personne qui lui semblerait utile

Le bureau est chargé de I'administration générale et de I'exécution des délibérations votées par
I'assemblée générale et le conseil d’administration.
I a en charge la gestion des affaires courantes.

ARTICLE 9/ L'Assemblée Générale

L'assemblée générale comprend tous les membres de l'association a jour de leur cotisation.
Elle se réunit une fois par an sur convocation du ou de la président (&) ou des co- présidents (es)
Les délibérations sont prises a la majorité des voix des adhérents présents a I'assemblée
générale.

Chaque votant ne peut disposer de plus de deux pouvoirs. Le ou la président (e) ou les co -
président (es) animent l'assemblée, expose la situation de I'association et le rapport d’activités
Le trésorier rend compte de la gestion financiére. L’assemblée traite de toutes les questions
inscrites a 'ordre du jour

ARTICLE 10/ L’Assemblée Générale Extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée

Sur proposition du CA
A la demande de la majorité des membres



- C'estelle qui est compétente pour statuer sur la modification des statuts et la dissolution de
I'association

La dissolution pourra étre prononcée sur proposition du conseil d’administration par
'assemblée générale extraordinaire.
Elle ne peut valablement délibérer qu’a la majorité des membres présents ou représentés.

Un ou plusieurs liquidateurs seront chargés de la liquidation des comptes.
L’excédent sera attribué a toute association qui poursuit le méme objet social ou a toute
association reconnue d’utilité publique désignés par I'assemblée générale.

ARTICLE 11/ Ressources de I'association

Les ressources de I'association se composent :

- Des cotisations des adhérents

- Des produits des fétes et manifestations

- Des apports financiers sous forme de subventions ou préts des membres de droit
- Des subventions qui peuvent lui &tre accordées par les collectivités ou des tiers

- Des dons et legs dont I'acceptation est autorisée par les autorités compétentes

- Durevenu des biens et valeurs de toutes natures

- Du produit des rétributions pergues pour les services rendus

- D’une fagon générale de toutes recettes autorisées par la loi (fondations, mécénats....)

Les cotisations et les droits d’entrée sont arrétés par le bureau qui en rend compte au
conseil d’'administration.

L’association s’oblige a présenter ses registres et piéces de comptabilité sur toutes
réquisitions du ministére de lintérieur ou du préfet et 3 rendre compte du
fonctionnement de I'établissement.

ARTICLE 12/ Le reglement intérieur

- Lereglement intérieur est établi par le bureau et validé par le conseil
d’administration

- Cereglement est destiné a fixer les divers points non prévus pas les statuts,
notamment ceux qui ont trait a l'administration interne de l’association
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